
 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 

อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
 



 
 

1. ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได ้

1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองคกร ระบบงาน และ
กรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
และการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหาร  
สวนตำบลหงษ์เจริญ 

/  1 ต.ค. 67 – 30 พ.ย. 68  

2 จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่ง
แวดลอมในการทำงานตามความจำเปนและเหมาะสม
เปนไปตามที่กฎหมายกำหนด สนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร 
และพนักงานทุกระดับ 

/  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 
 

 

3 การบริหารเปนไปตามโครงสรางกำหนดสวนราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบลหงษ์เจริญ 

/  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 
 

 

4 การกำหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอยางชัดเจน /  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 28 28 16 12 

• ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 

• ประเภทอำนวยการ 3 3 3 0 

• ประเภทวิชาการ 16 16 8 8 

• ประเภททั่วไป 7 7 3 4 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 43 43 42 1 

รวมทั้งสิ้น 71 71 58 13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

 / 24,000 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไม่มีข้าราชการ
ใหม่มาบรรจุแต่งตั้ง 

2 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสตูรนายช่างโยธา 

 / 96,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 ไม ่ม ีข ้าราชการสนใจ
เข้ารับการฝึกอบรมใน
ป ี งบประมาณ พ.ศ .
2568 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/  158,000 
 

100,674 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68  

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

 / 158,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68  

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/  31,600 10,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68  



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

6 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

/  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย.- 30 ม.ิย. 68  

7 โครงการจัดการองค์ความรู้ในองค์กรขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

/  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค.- 30 ก.ย.68  

8 โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปี 

/  1๐๐,๐๐๐ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค.- 30 ก.ย.68  

9 โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั ่น ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/  5,๐๐๐ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค.- 31 มี.ค 68  

10 โครงการกีฬาเชื ่อมความสัมพันธ์หน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ 

 / 4๐,๐๐๐ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค.- 30 ก.ย.68  

11 โครงการกีฬาสีภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น /  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 ธ.ค.67  

 


