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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
................................



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๑  เดือน   สิงหาคม  ๒๕๔๗   และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบันจึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
 
๑.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)



1.1.1  ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
จำนวน 1 อัตรา


1.2  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป


1.2.1  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก






- ปฏิบัติงานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลม  

จำนวน 1 อัตรา


- ปฏิบัติงานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ 


  (บ้านธรรมเจริญ)      




จำนวน 2 อัตรา
รายละเอียดตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้



๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร



2.1  คุณสมบัติทั่วไป 




(๑) มีสัญชาติไทย



(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 




(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
 




(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม



(ข) วัณโรคในระยะอันตราย




(ค) โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม




(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ





(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง




(๕)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น



(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ









                 /(๘) ไม่เป็นผู้...
-๒-




(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น



หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย




2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง



ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้



องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ไม่รับสมัครพระภิกษุ สามเณร ตามหนังสือที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  ออกตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน  ๒๕๒๑





3. การรับสมัคร



3.1  วัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร



ผู้ประสงค์ที่จะสมัครให้ติดต่อขอรับใบสมัครในวันและเวลาราชการ  ได้  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 18 ธันวาคม 2557  ถึง วันศุกร์ที่ 26 ธันวาคม 2557  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.3๐ น.  



ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วน  ถูกต้องตามความเป็นจริงด้วยลายมือชื่อของตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครและลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารที่ประกอบใบสมัครทุกฉบับ
3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร




(๑)  วุฒิการศึกษา (ฉบับจริง) หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ พร้อมสำเนา

จำนวน  1  ฉบับ





(๒)  สำเนาทะเบียนบ้าน  



จำนวน  ๑  ฉบับ




(๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    

จำนวน  ๑  ฉบับ




(๔)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด ๑.5x2 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี  จำนวน  ๓  รูป




(๕)  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน 
๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  (ฉบับจริง)  จำนวน  1  ฉบับ




(6)  หนังสือรับรองการผ่านงานไม่น้อยกว่า 5 ปี




(7)  หลักฐาน อื่น ๆ  เช่น  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  สำเนาทะเบียนสมรส  ใบผ่านการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร  สำเนาใบหย่า (ถ้ามี)   



ทั้งนี้   ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ
ไว้ด้วย
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3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร




- ตำแหน่งละ
  100  บาท



3.4  เงื่อนไขในการสมัคร




ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร  อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น





ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ติดต่อทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้  ผู้สอบแข่งขันจะเรียกร้องสิทธิ

ใด ๆ ไม่ได้


4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ



4.1 องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ   ในวันจันทร์ที่  29  ธันวาคม  2557   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร






4.2 องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  กำหนดประเมินภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง   ในวันอังคารที่  6  มกราคม  2558  ตั้งแต่เวลา  09.30 - 11.40 น.  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  โดยให้ผู้สมัครรายงานตัวเข้ารับการคัดเลือก  ตั้งแต่เวลา  
09.00 – 09.20 น.




5. การประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์



5.1 องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  ในวันอังคารที่  6  มกราคม  2558  เวลา 13.30 น.  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ



5.2 องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  กำหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  ในวันอังคารที่  6  มกราคม  2558  เวลา  14.00 น.  เป็นต้นไป  เฉพาะผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ที่ได้คะแนนของแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  จึงจะสามารถเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งได้  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  

6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
/7.หลักเกณฑ์การ...
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7. หลักเกณฑ์การตัดสิน
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 60  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้


8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


    องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันพุธที่  7  มกราคม  2558  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว  ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 


    ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชี  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร



(1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้



(2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอำนาจจ้างกำหนด



(3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่สอบได้



(4)  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ไปแล้วให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน


9. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


    ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญกำหนด


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



 ประกาศ  ณ  วันที่  11  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2557
           (ลงชื่อ)





              (นายนิยม  สังข์เอียด)
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
ภาคผนวก  ก
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
 เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  11  ธันวาคม  2557
------------------

1. ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างทั่วไป



1.1 ชื่อตำแหน่ง  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก   (ผู้ดูแลเด็ก)

2. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา
ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติงานเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้  และพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไปทุกสาขา 
4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

(1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

(2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามวัย

(3)  ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

(4)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

(5)  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย

(6)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
5. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

(1)  สามารถเลี้ยงดูเด็กในวัย 2-5 ปี ได้

(2)  สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้

(3)  สามารถจัดโภชนาการและสิ่งแวดล้อมสำหรับเด็กได้

(4)  มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก

(5)  มีไหวพริบปฏิภาณที่ดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้
/6.ระยะเวลา...
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6. ระยะเวลาการจ้าง  

กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกินหนึ่งปี  นับจากทำสัญญาจ้างและเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้างแล้วอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของภารกิจอำนาจหน้าที่และเพื่อประโยชน์แห่งราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  โดยยึดหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ

ครั้งที่ 1  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 

ครั้งที่ 2  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 

โดยใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน  การเลิกจ้างหรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง
8. อัตราค่าตอบแทน  

(1) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท

(2) พนักงานจ้างจะต้องจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 33 โดยหักเงินสมทบ 5%  การหักเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง  จะหักจากรายได้ของเงินเดือนสุทธิที่ได้รับเท่านั้น  ไม่รวมถึงเงินล่วงเวลา (OT) ส่วนเงินเบี้ยเลี้ยงที่ได้เป็นครั้งคราวไม่นับเป็นเงินรายได้ประจำไม่ต้องนำมาหัก  แต่ถ้าเงินเบี้ยเลี้ยงที่ได้เป็นประจำทุกเดือนถือว่าเป็นรายได้ประจำต้องนำมาหักเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมด้วย
9. สิทธิประโยชน์  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 11 เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
/1.ประเภทของ...
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1. ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)



1.1 ชื่อตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
2. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรฐานนี้ และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติงานเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้  และพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

1. มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาตขับรถตรงตามที่กฎหมายกำหนด (มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ชนิดที่ 2)

2. มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั้น
4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้

-รถกะบะเทความจุต่ำกว่า 5 ลูกบาศก์หลา

-รถฟาร์มแทรคเตอร์ทุกชนิด

-รถแทรคเตอร์ตัดหญ้า

-รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเองขนาดต่ำกว่า 8 ตัน

-รถอัดฉีด

-รถบรรทุกน้ำ

-รถบรรทุกน้ำมัน

-รถไม้กวาด

-รถยกแบบงาแซะ (FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน

-รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน

-รถบดไอน้ำ  ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน

-รถบดสั่นสะเทือน  ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน

-รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ  ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน

-รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ  ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน

-ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง  ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน

-รถยกแบบทรัคเครน (TRUCK CRANE)


-เครื่องทำลายคอนกรีต

-รถยกกระเช้า

-รถบัสติดแอร์ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่ 150 บี.เอช.พี. ขึ้นไป  ช่วงยาวระหว่าล้อหน้าถึงล้อหลังตั้งแต่ 

5.5 เมตร  และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ำกว่า 10 เมตร

-รถซ่อมบำรุง

-ปฎิบัติงานอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
/5.ระยะเวลา...
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5. ระยะเวลาการจ้าง  

กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกินสี่ปี  นับจากทำสัญญาจ้างและเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้างแล้วอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  โดยยึดหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ

ครั้งที่ 1  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 

ครั้งที่ 2  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 

โดยใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน  การเลิกจ้างหรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง
7. อัตราค่าตอบแทน  

(1) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-บาท 

     และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,500.-บาท


     รวมรับเป็นเงิน  10,900.-บาท




(2) พนักงานจ้างจะต้องจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 33 โดยหักเงินสมทบ 5%  การหักเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง  จะหักจากรายได้ของเงินเดือนสุทธิที่ได้รับเท่านั้น  ไม่รวมถึงเงินล่วงเวลา (OT) ส่วนเงินเบี้ยเลี้ยงที่ได้เป็นครั้งคราวไม่นับเป็นเงินรายได้ประจำไม่ต้องนำมาหัก  แต่ถ้าเงินเบี้ยเลี้ยงที่ได้เป็นประจำทุกเดือนถือว่าเป็นรายได้ประจำต้องนำมาหักเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมด้วย
8. สิทธิประโยชน์  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 11 เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
--------------------------------------------
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ภาคผนวก  ข
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  ลงวันที่ 11 เดือนธันวาคม พ.ศ.2557
.................................

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
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	วิธีการประเมิน

	1.ความรู้
	100 คะแนน
	โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย)

	1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป
	
	

	1.2 ความรู้ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในปัจจุบัน
	
	

	1.3 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537
	
	

	และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
	
	

	1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534
	
	

	และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
	
	

	1.5 พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
	
	

	ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.25842 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
	
	

	1.6 วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น
	
	

	2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
	100 คะแนน
	โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย)

	2.1 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการปฐมศึกษา
	
	

	2.2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	
	

	- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
	
	

	- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540
	
	

	- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544
	
	

	- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	
	

	- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526
	
	

	และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
	
	

	3.คุณสมบัติส่วนบุคคล
	100 คะแนน
	โดยวิธีการสัมภาษณ์

	3.1 บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา
	
	

	3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
	
	

	3.3 มนุษยสัมพันธ์
	
	

	3.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ
	
	

	3.5 คุณธรรม  จริยธรรม
	
	

	3.6 มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม
	
	

	รวม
	300 คะแนน
	


/ขั้นตอนการ...
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  ลงวันที่ 11 เดือนธันวาคม พ.ศ.2557
.................................

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1.ความรู้
	100 คะแนน
	โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย)

	(ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง)
	
	

	1.1 ความรู้เกี่ยวกับการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  การซ่อมบำรุง
	
	

	การแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ เบื้องต้น
	
	

	1.2 ความรู้ในการขับขี่รถยนต์ชนิดที่ 2 และกฎหมายจราจร
	
	

	1.3 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
	
	

	พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
	
	

	2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
	100 คะแนน
	โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ

	ทดสอบขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
	
	

	3.คุณสมบัติส่วนบุคคล
	100 คะแนน
	โดยวิธีการสัมภาษณ์

	3.1 บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา
	
	

	3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
	
	

	3.3 มนุษยสัมพันธ์
	
	

	3.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ
	
	

	3.5 คุณธรรม  จริยธรรม
	
	

	3.6 มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม
	
	

	รวม
	300 คะแนน
	


ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้

1. การประเมินสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  ผู้สมัครจะต้องได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  จึงจะมีสิทธิ์เข้าประเมินสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง

2. การประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  ผู้สมัครจะต้องได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์

3. การสอบสัมภาษณ์  ผู้สมัครจะต้องได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรและขึ้นบัญชีการเลือกสรรไว้ 1 ปี
.......................................
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ระเบียบวิธีการเข้ารับการเลือกสรร  ดังนี้
(1) ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ
(2) ผู้เข้ารับการเลือกสรร  ไปถึงที่ทำการเลือกสรรก่อนกำหนดเวลาดำเนินการเลือกสรร
พร้อมนำบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรพร้อมบัตรประจำตัวประชาชนมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่
ในวันดังกล่าวด้วย
(3) ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามกำหนดเวลา  จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร
(4) ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ
(5) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของเจ้าหน้าที่ประจำสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด
(6) ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรร
คณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในตำแหน่งดังกล่าว

----------------------------
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ภาคผนวก  ค
กำหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการรับสมัครฯ วันเวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  ลงวันที่  11  ธันวาคม  2557
......................................................................
	วัน-เดือน-ปี
	กำหนดการ
	หมายเหตุ

	11  ธันวาคม  2557
	ประกาศรับสมัครสอบฯ
	ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร

	18,19,22-26 ธันวาคม 2557
	รับสมัครสอบฯ
	

	29  ธันวาคม  2557
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบฯ
	

	6  มกราคม  2558
	สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์
	

	7  มกราคม  2558
	ประกาศผลสอบฯ
	


*************
ตารางสอบ
พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
	วัน-เดือน-ปี/และเวลา
	วิชาที่สอบ
	หมายเหตุ

	6  มกราคม  2558
เวลา 09.30 น. – 10.30 น.
	สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
(ภาค ก.)
	โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย

	6  มกราคม  2558
เวลา 10.40 น. - 11.40 น.
	สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)
	โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย

	6  มกราคม  2558
เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป
	สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(ภาค ค.)
	โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์


*************
ตารางสอบ
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	วัน-เดือน-ปี/และเวลา
	วิชาที่สอบ
	หมายเหตุ

	6  มกราคม  2558
เวลา 09.30 น. – 10.30 น.
	สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
(ภาค ก.)
	โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย

	6  มกราคม  2558
เวลา 10.40 น. - 11.30 น.
	สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)
	โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ

	6  มกราคม  2558
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป
	สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(ภาค ค.)
	โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์


*************
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  1  กุมภาพันธ์  2556
---------------

1.  ประเภทพนักงานจ้าง
  พนักงานจ้างทั่วไป
2.  ตำแหน่ง
นักการภารโรง
     
     หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
2.1  ทำหน้าที่  เปิด-ปิด  สำนักงาน  ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  เดินหนังสือราชการในสำนักงานและนอกสถานที่หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
2.2 ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติงานเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้  และพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

3.  ระยะเวลาการจ้าง  (คราวละไม่เกินหนึ่งปี)

4.  อัตราว่าง  1  อัตรา
5.  ค่าตอบแทน  เดือนละ  5,340.-  บาท
     
     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  3,660.-  บาท


6.  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

     พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 11 เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  1  กุมภาพันธ์  2556
---------------

1.  ประเภทพนักงานจ้าง
  พนักงานจ้างทั่วไป
2.  ตำแหน่ง
คนงานทั่วไป
     
     หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
2.1  ทำหน้าที่  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
2.2 ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติงานเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้  และพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

3.  ระยะเวลาการจ้าง  (คราวละไม่เกินหนึ่งปี)

4.  อัตราว่าง  1  อัตรา
5.  ค่าตอบแทน  เดือนละ  5,340.-  บาท
     
     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  3,660.-  บาท


6.  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

     พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 11 เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
................................


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๑  เดือน   สิงหาคม  ๒๕๔๗   หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ  ๑๘  ข้อ ๑๙  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
 
๑.1  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป




      

ตำแหน่ง  พนักงานผลิตน้ำประปา

      จำนวน  1  อัตรา



รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้



๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร



2.1  คุณสมบัติทั่วไป 




(๑) มีสัญชาติไทย



(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 




(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
 




(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม



(ข) วัณโรคในระยะอันตราย




(ค) โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม




(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ





(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง




(๕)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น



(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ









                 /(๘) ไม่เป็นผู้...
-๒-




(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น



หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย




2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง



ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้



องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ ไม่รับสมัครพระภิกษุ สามเณร ตามหนังสือที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  ออกตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน  ๒๕๒๑





3. การรับสมัคร



3.1  วัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร



ผู้ประสงค์ที่จะสมัครให้ติดต่อขอรับใบสมัครได้  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  ระหว่างวันพฤหัสบดีที่  15  พฤศจิกายน  2555  ถึง วันศุกร์ที่ 23 พฤศจิกายน 2555  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.3๐ น.  



ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วน  ถูกต้องตามความเป็นจริงด้วยลายมือชื่อของตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร
3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร




(๑)  วุฒิการศึกษา  (หนังสือรับรองการผ่านงานหรือใบอนุญาตต่างๆ 
แล้วแต่กรณี)













(๒)  สำเนาทะเบียนบ้าน  



จำนวน  ๑  ฉบับ




(๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    

จำนวน  ๑  ฉบับ




(๔)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี  จำนวน  ๓  รูป




(๕)  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน 
๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  (ฉบับจริง)  จำนวน  1  ฉบับ




(6)  หลักฐาน อื่น ๆ  เช่น  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  สำเนาทะเบียนสมรส  ใบผ่านการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร   



ทั้งนี้   ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ
ไว้ด้วย
-3-



3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร




- ตำแหน่งละ
  100  บาท



3.4  เงื่อนไขในการสมัคร




ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร  อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น




ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ติดต่อทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้  ผู้สอบแข่งขันจะเรียกร้องสิทธิ
ใด ๆ ไม่ได้


4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ


- องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  
ในวันที่  26  พฤศจิกายน  2555  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ





- องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  กำหนดทำการเลือกสรร  ในวันที่  ๒9  พฤศจิกายน  2555   ตั้งแต่เวลา  ๑๐.๐๐ – 12.00  น.   ณ   ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ   โดยให้ผู้สมัครรายงานตัวเข้ารับการคัดเลือก   ตั้งแต่เวลา  
09.00 – 10.00 น.






5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
6. หลักเกณฑ์การตัดสิน
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 60  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้


7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


    องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันที่  30  พฤศจิกายน  2555  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว  ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี


8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


    ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญกำหนด



จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



 ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕5
(ลงชื่อ)







      (นายสมศิลป์  จิตต์ประสงค์)
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  7  พฤศจิกายน  2555
------------------

1.ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างทั่วไป



ชื่อตำแหน่ง  พนักงานผลิตน้ำประปา

          ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ทำหน้าที่  เกี่ยวกับการผลิตน้ำประปา จัดหาน้ำสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ำประปาและ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติงานเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้  และพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

2.คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
                1.  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
      2.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
     3.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1.ความรู้
	30
	โดยวิธีการสัมภาษณ์

	(ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง)
	
	

	1.1 ความรู้เกี่ยวกับการผลิตน้ำประปา
	
	

	1.2 ความรู้ความสามารถทั่วไป
	
	

	2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
	40
	โดยวิธีการสัมภาษณ์

	มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการผลิตน้ำประปา  ซ่อมบำรุง
	
	

	เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบประปา  แก้ไขปัญหาเพื่ออำนวยความ  
	
	

	สะดวกและบริการผู้ใช้น้ำประปา
	
	

	3.คุณสมบัติส่วนบุคคล
	30
	โดยวิธีการสัมภาษณ์

	3.1 บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา
	
	

	3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
	
	

	3.3 มนุษยสัมพันธ์
	
	

	3.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ
	
	

	3.5 คุณธรรม  จริยธรรม
	
	

	3.6 มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม
	
	

	รวม
	100
	


ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้
1.การสอบสัมภาษณ์
4.  ระเบียบวิธีการเข้ารับการเลือกสรร  ดังนี้

(1) ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ

(2) ผู้เข้ารับการเลือกสรร  ไปถึงที่ทำการเลือกสรรก่อนกำหนดเวลาดำเนินการเลือกสรร
พร้อมนำบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรพร้อมบัตรประจำตัวประชาชนมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่
ในวันดังกล่าวด้วย

(3) ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามกำหนดเวลา  จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร

(4) ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ

(5) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของเจ้าหน้าที่ประจำสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด

(6) ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรร
คณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในตำแหน่งดังกล่าว

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  7  พฤศจิกายน  2555
---------------

1.  ประเภทพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป
2.  ตำแหน่ง
พนักงานผลิตน้ำประปา
     

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
1.  ทำหน้าที่  เกี่ยวกับการผลิตน้ำประปา จัดหาน้ำสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ำประปาและ

ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
2. ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติงานเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้  และพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

3.  ระยะเวลาการจ้าง  (ตั้งแต่วันที่ 17 ธันวาคม 2555 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2556)

4.  อัตราว่าง  1  อัตรา
5.  ค่าตอบแทน  เดือนละ  5,340.-  บาท
     
     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  3,660.-  บาท


6.  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

     พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 11 เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2547
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  7  พฤศจิกายน  2555
---------------

1.  ประเภทพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป
2.  ตำแหน่ง
พนักงานผลิตน้ำประปา
     

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
1.  ทำหน้าที่  เกี่ยวกับการผลิตน้ำประปา จัดหาน้ำสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ำประปาและ

ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
2. ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติงานเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้  และพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

3.  ระยะเวลาการจ้าง  คราวละไม่เกิน 1 ปี

4.  อัตราว่าง  1  อัตรา
5.  ค่าตอบแทน  เดือนละ  5,340.-  บาท
     
     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  3,660.-  บาท


6.  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

     พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 11 เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2547
๐๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบำรุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ช่องน้ำ อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานสำรวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง สำรวจและทดลองวัสดุ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คำนวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนด       ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

ค่าตอบแทน

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ


๕,๗๖๐

บาท


พร้อมเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ

๒,๔๔๐

บาท
ภาคผนวก ก.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหงษ์เจริญ เรื่อง  รับสมัครสอบบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้ง
ให้เป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๕๓  


๐๒. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใด ชนิดหนึ่ง (รถบด) และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑.มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความชำนาญงานในหน้าที่และเคยขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตรงตามที่กฎหมายกำหนดและ
๒.เป็นพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ
๓.มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมและความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยขับเครื่องจักรกลมาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๘ ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตรงตามที่กฎหมายกำหนด
ค่าตอบแทน

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ


๗,๙๔๐

บาท


พร้อมเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ

๑,๕๐๐

บาท

	ลำดับ
	รายละเอียดการปฏิบัติ
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	1
	บันทึกข้อความเสนอการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง
	6 พฤศจิกายน 2555
	

	2
	ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรฯ
	7 พฤศจิกายน 2555
	

	3
	ส่งประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรฯ
	7 พฤศจิกายน 2555
	

	4
	ปิดประกาศรับสมัครในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะเวลา
	8-14 พฤศจิกายน 2555
	( 5 วัน)

	
	ไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ ก่อนกำหนดวันรับสมัคร
	
	

	5
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรฯ
	12 พฤศจิกายน 2555
	

	6
	รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร  มีระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ
	15–23 พฤศจิกายน 2555
	( 7 วัน)

	7
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะฯ
	26 พฤศจิกายน 2555
	

	8
	กำหนดวันประเมินสมรรถนะฯ
	29 พฤศจิกายน 2555
	

	9
	ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
	30 พฤศจิกายน 2555
	

	10
	ส่งหนังสือเรียกผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัว
	3-13 ธันวาคม 2555
	

	11
	รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง
	14 ธันวาคม 2555
	

	
	
	
	

	
	
	
	























