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คํานํา 
 

  องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ    ไดมีการจัดทาํแผนอัตรากําลงั  3  ป  โดยมีโครงสรางการแบง

งานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน    มีการกาํหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับ

อํานาจหนาทีข่ององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตาํบล  พ.ศ.  

2537  (แกไขเพิ่มเติมถงึฉบบัที่ 5 พ.ศ.2546) และตามพระราชบัญญตัิกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถิน่  พ.ศ.  2542   และเพื่อใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจงัหวดัชุมพร   (ก.อบต.

จังหวัดชุมพร)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนกังานสวนตําบลใหเหมาะสม 

  ทั้งยงัใชเปนแนวทางในการดําเนนิการวางแผนการใชอัตรากําลัง     การพฒันาบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ ใหเหมาะสมอกีดวย 

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญจึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง ใชประกอบในการจัดสรร

งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเกิด

ประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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1. หลักการและเหตุผล 
 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.)  เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับ

อัตราตําแหนง  และมาตรฐานของตาํแหนง  ลงวันที ่  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ  5  กําหนดใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)   กําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด   ระดับใด  อยูใน

สวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถงึภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบตัิ  ความยากและ

คุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลทีจ่ะตองจายในดาน

บุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอตัรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพือ่ใชในการกาํหนด

ตําแหนงโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจัดทาํแผนอัตรากาํลังของพนักงานสวนตําบล  

เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให

เปนไปตามหลกัเกณฑและวธิีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ

กําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบล    โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ    ณ  วันที่  

21 สิงหาคม พ.ศ. 2545    กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล    จัดทาํแผนอัตรากําลงัขององคการบริหาร

สวนตําบล  เพื่อเปนกรอบในการกาํหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยใหเสนอให  ก.อบต.

จังหวัด  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการ     จดัทํา

แผนอัตรากําลงั  วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกาํลงัคน  

วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลงัและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนด

ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลงัที่จัดทาํขึ้นในครั้งแรก 

  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจงัหวดัชุมพร เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับ

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   ไดกําหนดหลักเกณฑ  และวธิีปฏิบัติที่ไดกําหนดไวตาม

มาตรฐานทัว่ไปตามขอ 1.1  และตามประกาศกาํหนด  ตามขอ 1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.

อบต.) ไดใหความเหน็ชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. คร้ังที ่  9/2545   เมื่อวัน  23  กันยายน    พ.ศ. 

2545   และผูวาราชการจังหวัดชมุพรในฐานะประธานคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจงัหวดัชุมพร  ไดลงนาม  

เมื่อวันที ่ 19  ธันวาคม  2545 

                          1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว    องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ    จึงไดจัดทําแผน 

อัตรากําลัง 3 ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 – 2551  ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตาํบลหงษเจรญิ    มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที ่

เหมาะสมไมซ้าํซอน 

  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ มกีารกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง  

โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล    ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ 

องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที ่ 5  พ.ศ.2546)  และตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542 

  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร (ก.อบต.จังหวัดชุมพร) ตรวจสอบการ

กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 

  2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพฒันาบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ ใหเหมาะสม 

  2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ สามารถวางแผนอัตรากําลัง   ในการบรรจุแตงตั้ง

พนักงานสวนตําบลเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ เกิดประโยชนตอประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มปีระสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน และมกีาร

ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได

เปนอยางด ี

  2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตาํบลหงษเจริญ สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามทีก่ฏหมายกําหนด 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

               คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ ซึ่งมนีายกองคการ

บริหารสวนตําบลหงษเจริญ เปนประธาน     เห็นสมควรใหจัดทาํแผนอัตรากําลัง  3  ป      โดยใหมีขอบเขตเนือ้หา

ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดงัตอไปนี้ 

   3.1  วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญตาม

พระราชบัญญตัิสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  (แกไขเพิ่มเตมิถึงฉบับที่ 5  พ.ศ.2546)  และ

ตามพระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  

ตลอดจนกฎหมายอืน่  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัด  แผนพฒันา

อําเภอ  แผนพฒันาตาํบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปญหาของตําบลหงษเจรญิ 

  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม

อํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตําบลหงษเจริญ ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จาํนวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ 
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ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทัง้สรางความกาวหนาในสายอาชพีของกลุม

งานตาง ๆ  

  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป    โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกนิ  

รอยละ  40  ของงบประมาณรายจาย ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

3.5 ใหพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญทกุคน  ไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถ อยางนอยปละ  1 คร้ัง 
 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 

                                               เพื่อใหการวางแผนอัตรากาํลัง  3  ป ขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ มีความครบถวน  

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ   สามารถดาํเนนิการตามอาํนาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ     องคการ

บริหารสวนตําบลหงษเจริญ   วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไร

และความจาํเปนพืน้ฐานและความตองการของประชาชนในเขตพืน้ทีท่ี่สําคัญ  ดังนี ้  

    สภาพปญหาของเขตพื้นที่ทีรั่บผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปน 

 ดานตาง ๆ  ดงันี ้
1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 การขยายเขตบริการไฟฟายงัไมทัว่ถึง โทรศัพทสาธารณะ และไฟฟาสาธารณะไมเพยีงพอ 

1.2 การสัญจรไปมาของราษฏรไมสะดวกเนื่องจากถนนยงัเปนถนนลกูรัง 
            1.3 หมูบานขาดทางระบายน้ําสาธารณะ 

2. ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
            2.1  การประกอบอาชีพในหมูบาน 

                 - ขาดความรูและโอกาสในการประกอบอาชีพ 

- ขาดการรวมกลุมอาชีพ 

2.2 ความรูทางดานเทคโนโลยี  การพฒันาการเกษตร 

              2.3 ไมมีการประกอบธุรกิจในหมูบาน 

2.4 ราคาผลผลิตราคาตกต่ํา 

2.5 ขาดเงินทนุหมนุเวยีน 

2.6 ราษฏรบางหมูบานขาดอาชพีเสริม 
3.  ปญหาสาธารณสขุ  และการอนามยั 

            3.1  ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 

3.2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
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3.3  ปญหาการใหบริการสขุภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไมทั่วถึง 

ปญหาการแพรระบาดและการปองกนัยงุลาย  โรคพิษสุนัขบา 

3.4ไมมีระบบการกําจัดขยะมูลฝอย 

3.5 ไมมีระบบบําบัดน้ําเสีย 

3.6 ความไมสะอาดและไมเปนระเบียบเรียบรอยภายในหมูบาน 
4.  ปญหาน้ํากิน  น้าํใช และน้ําเพื่อการเกษตร 

4.1 ราษฏรบางสวนขาดแคลนน้าํสะอาด เพื่อการบริโภค 

4.2 บางหมูบานไมมีแหลงกกัเก็บน้าํและอปุกรณที่เกี่ยวของ 

4.3 ขาดแหลงน้ํากนิ  น้ําใช และน้ําเพื่อการเกษตร 
5.  ปญหาความรูเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชวีิต 

  5.1 ขาดแหลงใหความรูขอมูลขาวสารภายในหมูบาน 

  5.2 ไมมีการสงเสริมศิลปวฒันธรรมพืน้บานอยางตอเนือ่งและทัว่ถึง 

  5.3 การใหการศึกษานอกระบบยังไมครอบคลุมทั่วถึง 

  5.4 การสงเคราะหดูแลเด็ก คนชรา และผูดอยโอกาสในพื้นที่ยงัมนีอย 

  5.5 ขาดโอกาสในการเขารับการศึกษา 
 6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม 

4.1 ไมมีการจัดระบบการวางผงัเมืองของตําบลกอใหเกิดปญหามลพิษและสิ่งแวดลอม 

4.2 ชุมชนปลอยน้าํเสียลงในแหลงน้าํธรรมชาติ 
4.3 ประชาชนไมมสีวนรวมและขาดจิตสํานกึในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 7.  ปญหาการบริหาร  และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
7.1 อุปกรณ เครื่องใชสํานักงานไมเพยีงพอ 

7.2 ขาดวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานในพื้นที ่

7.3 ไมมีบานพักอาศัยของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
         8. ปญหาอื่นๆ 
  8.1 ขาดวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการดําเนนิกิจกรรมของหมูบาน 

  8.2 แหลงทองเที่ยวมีสภาพเสื่อมโทรม และขาดการสงเสริมการทองเที่ยว 

  8.3 ไมมีสัญญาณจราจรและปายจราจร 

  8.4 ไมมีการวางผงัเมืองตาํบล 

ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
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1.1 ขยายเขตพื้นที่บริการ ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ โทรศัพทสาธารณะ ใหเพยีงพอและครอบคลุมทุก

หมูบาน 

1.2 ขยายเขตการใชไฟฟาใหครบทุกครัวเรือน ทุกหมูบาน 

1.3 ปรับปรุงกอสรางถนน สะพาน ใหสัญจรไดสะดวก 

1.4 กอสรางรางระบายน้าํสาธารณะ 
2.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได และการมีงานทํา 

  2.1 จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 

  2.2 จัดใหมีการฝกอบรมอาชพี การพัฒนาฝมือ 

  2.3 สงเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียงและแบบพึ่งตนเอง 

  2.4 ใหความรูเร่ืองการตลาด การจัดการและการรวมกลุม 

  2.5 จัดตั้งกลุมสหกรณรานคา 

  2.6 สงเสริมการประกอบธุรกิจภายในหมูบาน และการรวมกลุมอาชีพ 
3.  ความตองการดานสาธารณสขุ และการอนามัย 

3.1 ปรับปรุงสงเสริมระบบสุขภาพอนามยัใหทั่วถงึ 
3.2 จัดใหมีระบบการกําจัดขยะ และสรางจิตสํานึกในการลดปริมาณขยะ 

3.3 กอสรางระบบบําบัดน้าํเสีย 

3.4 ใหมีการปองกนัและแกไขปญหายาเสพตดิ   

3.5 สงเสริมการเลนกีฬาและออกกําลงักาย 
4.  ความตองการดานน้ํากิน  - น้ําใช และน้ําเพื่อการเกษตร 
       4.1 ใหมีการขุดลอกคลองและสรางคสูงน้าํ  

       4.2 จัดหาแหลงกกัเก็บน้าํและอุปกรณที่สามารถนําน้ํามาใชประโยชนได 

       4.3 กอสรางระบบประปาหมูบาน 

       4.4 ปรับปรุงขยายเขตพืน้ที่บริการระบบประปาหมูบาน 
5.  ความตองการดานความรู เพื่อการปรบัปรุงคุณภาพชวีิต 

          5.1  สนับสนนุวัสดุอุปกรณ ส่ือ แหลงใหขอมูล ขาวสาร ความรูในหมูบาน 

          5.2  สงเสริม การศึกษานอกระบบ ใหตอเนื่องและทั่วถงึ 

          5.3  ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 

5.4 ฟนฟูและสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิน่ 

5.5 สงเสริมและสนับสนนุการกฬีาระดับหมูบาน 

5.6 ใหการสงเคราะหดูแลเด็ก คนชรา และผูดอยโอกาสใหมากขึ้น 
6.  ความตองการดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 6.1 สงเสริมใหมีการปลูกตนไมในบริเวณบานและที่สาธารณะ 
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6.2 สํารวจพื้นที่ทีถู่กบุกรุก สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 

6.3 สรางจิตสาํนึกในการอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหกับประชาชน 

 6.4 จัดทําระบบบําบัดน้าํเสยี และสรางจติสํานึกในการอนุรักษน้ํา 
7.  ความตองการดานการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
 7.1 จัดหา อุปกรณ เครื่องใชสํานักงานใหเพียงพอ 

 7.2 จัดหาวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานในพืน้ที่ใหเพียงพอ 

 7.3 จัดสรางบานพักอาศยัสาํหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
8. ความตองการดานอื่นๆ 
 8.1 จัดหา วัสดุอุปกรณสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของหมูบาน 

 8.2 จัดทําปายประชาสัมพนัธแหลงทองเที่ยว ปายชื่อหมูบาน ปายชื่อซอย และปรับปรุงแหลง

ทองเที่ยว 

 8.3 ใหความรูดานยาเสพตดิแกเยาวชน และประสานงานกับหนวยงานที่เกีย่วของ เชน ตํารวจ 

ปปส.ฯลฯ 

 8.4 จัดหาและติดตั้งสัญญาณจราจร และปายจราจร 

 8.5 จัดทําผงัเมืองตําบล 
 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 

  เพื่อใหองคการบริหารสวนตาํบลหงษเจรญิ    ไดเขาไปดําเนนิการแกไขปญหาในเขตพืน้ที่ของ

ตําบลหงษเจรญิ    ใหตรงตามความตองการของประชาชน   จงึกําหนดภารกจิตามอํานาจหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตําบลหงษเจริญ   ตามพ.ร.บ.สภาตําบล  และองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. 2537   (แกไขเพิ่มเติม

จนถงึ ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542   และกฎหมายอืน่  ออกเปน  7  ดาน  ดังนี ้
     5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจทีเ่กี่ยวของ     ดังนี้ 

(1) จัดใหมีและบาํรุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

(2) ใหมีน้าํเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 

(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 

(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้าํ (มาตรา 68 (3)) 

(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอืน่ๆ (มาตรา 16(4)) 

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกจิที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
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(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 

(3)ใหมีและบาํรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 

(1) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 

(2) ปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16 (2)) 

(3) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16 (5)) 

(4) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
5.3  ดานการจัดระเบียบชมุชน   สังคม   และการรกัษาความสงบเรียบรอย   มีภารกิจ 

ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 

(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณะสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 

(8)) 

(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 

(4) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 

(5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน   พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  

มีภารกจิที่เกีย่วของ ดังนี ้
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 

(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 

(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

(4) การสงเสริมใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 

(5) การสงเสริมการทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 

(6) กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 

(7) การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
5.5  ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

มีภารกจิที่เกีย่วของ ดังนี ้
(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
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(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกาํจัดมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิง่แวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17(12)) 

(4) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
5.6 ดานการศาสนา ศลิปะวัฒนาธรรม จารตีประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 

ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการกฬีา  บาํรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ี  ภูมิปญญาทองถิน่  และ

วัฒนธรรมอันดีของทองถิน่        (มาตรา 67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิน่ (มาตรา 

17(18)) 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวนราชการ  และ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สนับสนนุสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอืน่ในการพัฒนาทองถิน่  

       มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให
ตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 

(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่
(มาตรา 17(3)) 

(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้าํที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถิน่อืน่ (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจทัง้  7 ดานตามที่กฎหมายกาํหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข 

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ     ไดเปนอยางด ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานงึถงึ 

ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวย การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

จะตองสอดคลองกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ แผนพฒันาจงัหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา

ตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญเปนสําคัญ 
 

หมายเหต ุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  

และแกไขเพิ่มเติมจนถงึ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546   

                    มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ตองดําเนินการ ดังนี ้

         ภารกจิหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสรางพืน้ฐาน เชน ถนน สะพาน ทางระบายน้ํา เปนตน 

2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้าํประปา เปนตน 

3. การสาธารณูปการ 
4. การรักษาความสะอาดของ ถนน ทางน้าํ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทัง้การกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 

5. การปองกนัและระงับโรคติดตอ 

6. การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

7. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
8. การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

9. การสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพและการเพิม่รายไดราษฏร 
10. การฟนฟูและสงเสริมศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

11. การควบคุมอาคาร 
12. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส 

13. การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเทีย่ว 

14. การสงเสริมและพัฒนากิจการกีฬา และศนูยเยาวชน 

15. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
16. การพัฒนารายได และหาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต. 

17. การจัดทาํแผนพัฒนา อบต. 

18. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
           ภารกิจรอง

1. การจัดใหมนี้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และน้ําเพื่อการเกษตร 

2. การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

3. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 

4. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

5. การบํารุงรักษาสถานที่ประชุม สถานที่พกัผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 

6. การสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
7. การคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

8. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
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7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

     องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ ไดกาํหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  3  สวน  ไดแก 

สํานักงานปลดั   สวนการคลัง   และสวนโยธา   และไดกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลงั จาํนวนทัง้สิน้  13  อัตรา   โดย

อัตรากําลังที่กาํหนดไวเปนการกําหนดตามความจาํเปนใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่ เพื่อที่จะสามารถ

แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
8.1   โครงสราง            

 จากการที่องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  ไดกาํหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ

ดังกลาว  โดยองคการบรหิารสวนตําบลหงษเจริญ  กาํหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ

ดังกลาว  และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนนิการตามภารกจินั้น  อาจกําหนด

เปนภารกิจอยูในงาน  และในระยะตอไป  เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนัน้  และองคการบริหารสวนตําบล 

หงษเจรญิพิจารณาเหน็วา  ภารกิจนัน้มีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตัง้เปนสวนตอไป  ดังนี ้
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัปจจุบนั โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม หมายเหต ุ
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล 
1.1 งานบริหารทั่วไป 

1.2 งานนโยบายและแผน 

1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล 
1.1 งานบริหารทั่วไป 

1.2 งานนโยบายและแผน 

1.3 งานกฏหมายและคด ี

 
 

 
 

2. สวนการคลัง 
2.1 งานการเงนิและบัญช ี

2.2 งานพฒันาและจัดเก็บรายได 

2.3 งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ 

2. สวนการคลัง 
2.1 งานการเงนิและบัญช ี

2.2 งานพฒันาและจัดเก็บรายได 

2.3 งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ 

 

3. สวนโยธา 
3.1 งานกอสราง 

3. สวนโยธา 
3.1 งานกอสราง 
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8.2 การวิเคราะหการกาํหนดตําแหนง 
  ตาม ขอ 8.1    องคการบริหารสวนตาํบลหงษเจริญ    ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที ่

ดําเนนิการเสรจ็เรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวเิคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลงั 3  ป  

ไดดังนี้ 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

  1.  นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  6     ปฏิบัติงานในฐานะปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล   ซึ่งมหีนาที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสงู  รับผิดชอบงานการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบล  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคบับัญชาจํานวนมากพอสมควร  

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย     
สํานกังานปลดัองคการบรหิารสวนตําบล 

  1.  นักบริหารงานทัว่ไป  6    บริหารงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกอง  ซึ่งมหีนาที่ความ

รับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง   รับผิดชอบงานบริหารทัว่ไปหรือเลขานุการ  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย   

และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก  และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 2.  เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน  3-5/6     ในสายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ  

ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการวิเคราะหนโยบายและแผน  ทาํหนาที่ชวยศกึษา  วิเคราะห  วิจัย  ประสานแผน  ประมวล

แผน  เพื่อเสนอแนะเพื่อประกอบการกาํหนดนโยบายการ  จัดทาํแผน หรือโครงการ  ติดตามประเมนิผลการ

ดําเนนิการตามแผนและโครงการตางๆ  ซึง่อาจเปนนโยบาย  แผนงานและโครงการทางเศรษฐกจิ  สังคม  การเมือง  

การบริหาร  หรือความมัน่คงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเปนนโยบายแผนงาน อบต. แผนอําเภอ  แผนงานจงัหวัด  และ

โครงการระดบัชาติ  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

  3.   นิติกร 3-5/6 สายงานนี้คลุมถงึตําแหนงตางๆทีป่ฏิบัติงานทางกฏหมาย ซึง่มีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกบัการพจิารณา วินิจฉัยปญหากฏหมาย ราง และพิจารณาตรวจรางขอบังคับ กฎ ระเบยีบ และ 

ขอบังคับที่เกีย่วของ จัดทาํนิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดําเนินการทางคดี การสอบสวน

ตรวจพิจารณาดําเนนิการเกีย่วกับวินยัพนกังานสวนตําบลและการรองทุกขหรืออุทธรณ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่

เกี่ยวของซึ่งตาํแหนงตางๆเหลานี้ มีลักษณะที่จําเปนตองใชผูมีความรูความชํานาญในวิชาการทางกฏหมาย 

 4.   เจาหนาที่ธุรการ      1-3/4  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ  ที่ปฏิบัติงานธรุการและงาน 

สารบรรณธรรมดา  ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการ รับ-สง    ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนงัสือ  รวบรวม

ขอมูล  และรางหนังสือโตตอบ  บนัทกึ  ยอเร่ือง  คัดสําเนา  พิมพ    ตรวจทานหนังสอื   ดูแลรักษาและเบิกจายพสัดุ  

ครุภัณฑ  ดูแลรักษาจัดเตรยีมและใหบริการในเรื่องสถานที ่ วัสดุ อุปกรณ ชวยติดตออํานวยความสะดวกตาง  ๆ  

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย     
 5. พนักงานสบูน้ํา  
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สวนการคลัง 

                                                  1.  นักบริหารงานการคลงั  6     ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทยีบเทากอง  ซึ่งมีหนาที่

ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานคอนขางสงูมาก   ควบคมุและรับผิดชอบการปฏิบัติงานดานการคลังของ

องคการบริหารสวนตําบล  และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร   หรือปฏิบัติงานบรหิารงานคลัง

ในลักษณะผูชาํนาญการ   และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

  2.   เจาหนาที่การเงินและบัญชี  1-3/4   สายงานนีค้ลุมถงึตําแหนงตาง  ๆ  ทีป่ฏิบัติงานขัน้ตน

ทางการเงินและบัญชี  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน   การรวบรวมรายละเอียด   และดําเนนิงาน

เกี่ยวกับงบประมาณของสวนราชการ   เชน  การวางฎีกาเตรียมการเบิกจายเงนิและสิ่งแทนตัวเงนิการรวบรวม

ขอมูลตาง  ๆ  ในการจัดทํางบประมาณ  เปนตน    และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ      

  3.  เจาหนาทีพ่ัสดุ  1-3/4  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง  ๆ  ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกบังานพัสดุ   ซึง่

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา  จัดซื้อ  การเบิกจาย    การเก็บรักษา   การซอมแซมและบํารุงรักษา  การ

แทงจาํหนายพัสดุที่ชาํรุด  การทาํบัญชี  การทาํสัญญา  การตออายสัุญญา  และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือ

สัญญาจาง  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 

  4.  เจาหนาที่จัดเก็บรายได  1-3/4    สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง  ๆ  ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกบั

งานจัดเก็บภาษีอากร  คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอ่ืน ๆ   ขององคการบริหารสวนตําบล  ซึง่มีลักษณะงานที่

ปฏิบัติเกี่ยวกบัการตรวจรับแบบแสดงรายการ  คํารองหรือคําขอของผูเสียภาษีและคาธรรมเนยีม  รับชําระเงิน   

เขียนใบเสร็จรับเงินและลงบญัชี  จัดทาํทะเบียนและรายการตาง ๆ  เกบ็รักษาหลักฐาน  การเสยีภาษี  

คาธรรมเนียม   และรายไดอ่ืน ๆ  ออกหมายเรียกและหนงัสือเชิญพบ  ตรวจสอบและประเมินภาษี  การเก็บรักษา

และนําสงเงนิ  เปนตน  และปฏิบัติงานอืน่ที่เกี่ยวของ    
สวนโยธา 
1.  นักบริหารงานชาง 6        บริหารงานในฐานะหวัหนาหนวยงานเทยีบเทากองซึ่งมหีนาที่

ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสงู   โดยควบคุมและรับผิดชอบงานบริหารงานชาง  ควบคมุการปฏิบัติงาน

ชาง   และปกครอง  ผูอยูใตบังคับบัญชาจาํนวนมากพอสมควรหรือปฏิบัติงานบรหิารงานออกแบบและกอสรางใน

ลักษณะผูชํานาญการหรือผูมีความชาํนาญงานเทยีบไดระดับเดียวกนั   และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.  นายชางโยธา 2-4/5  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆที่ปฏิบัติงานทางชางโยธา ซึง่ไดแก งาน

ชางสาํรวจ งานชางรังวัด งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ซึง่มลัีกษณะงานทีป่ฏิบัติคอนขางยากเกีย่วกับ

การออกแบบดานชางโยธา การคํานวณแบบดานชางโยธา การควบคมุ การกอสรางดานชางโยธา การวางโครงการ

กอสราง ในงานดานชางโยธา การใหคําปรึกษาแนะนาํ หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานดานชางโยธา และปฏิบัติหนาที่

อ่ืนที่เกี่ยวของ 
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3.  ชางโยธา     1-3/4     สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง  ๆ  ที่ปฏิบัติงานขัน้ตนทางชางโยธา   

ไดแก  งานชางสํารวจ  งานชางรังวัด   งานชางเขียนแบบ  และงานชางกอสราง   ซึง่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ

ชวยออกแบบดานชางโยธา  การควบคมุการกอสรางดานชางโยธา  การชวยวางโครงการกอสรางในงานดานชาง

โยธา  การใหคําปรึกษา  แนะนาํ  หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานชางโยธา  และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
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กรอบอัตรากาํลัง 3 ป ระหวาง ป พ.ศ. 2549 – 2551 
 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม /ลด สวนราชการ กรอบ 
อัตรากําลังเดิม 2549 2550 2551 2549 2550 2551 

หมายเหต ุ

นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 1 1 - - -  

สํานักงานปลัด อบต.         

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 - - -  

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3 – 5/6 1 1 1 1 - - -  

นิติกร  3 – 5/6 1 1 1 1 - - -  

เจาหนาที่ธุรการ 1 – 3/4 1 1 1 1 - - -  

พนักงานสูบน้ํา (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -  

สวนการคลัง         

นักบริหารงานการคลัง 6  1 1 1 1 - - -  

เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 – 3/4 1 1 1 1 - - -  

เจาหนาที่พัสดุ 1 – 3/4 1 1 1 1 - - -  

เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 –3/4  1 1 1 1 - - -  

สวนโยธา         

นักบริหารงานชาง 6  1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา 2 – 4/5 1 1 1 1 - - -  

ชางโยธา 1 – 3/4 - 1 1 1 + 1 - -  

รวม 12 13 13 13 + 1 - -  

 
หมายเหต ุ ลูกจางประจําตําแหนงพนักงานสูบน้ํา จํานวน 1 ตําแหนง เปนตําแหนงที่ไดรับการถายโอนไมไดใชงบประมาณ ของ

องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
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บัญชีแสดงอัตรากําลัง 

ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2549 – 2551) 
ลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่

ตําแหนง 
ตําแหนง ระดับ เงินเดือน หมายเหต ุ

1. 

 
 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

6. 
 

7. 

 

8. 

9. 

10. 
 

11. 

 

12. 

13. 

นายอริยะ ชูกลิ่น 

 
สํานักงานปลัด อบต. 

- วาง - 

 

น.ส. กาญจนา เจียมวิจิตร 

นายวสันต แสงใส 

น.ส.จตุพร ณ นคร 

นายสมบูรณ  ฤิทธจํานงค 
สวนการคลัง 
นางปยวรรณ เลาหภักดี 

 

น.ส. พรทิพย วณีรัตน 

น.ส. จันทรจิรา ฤคดี 

น.ส.จุฑามาส พรมสุวรรณ 
สวนโยธา 
นายธนกิตย สุขวิสุทธิ์ 

 

นายพัฒชัย  พัฒนใหญยิ่ง 

- วาง - 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

 
 

- 

 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

นิติศาสตรบัณฑิต 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

ม.3 
 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 

 

บริหารธุรกิจบัณฑิต(การจัดการทั่วไป) 

ปวช.(การบัญชี) 

ปวส.(การบัญชี) 
 
ปวส.ชางกอสราง 

 

ปวส.ชางกอสราง 

- 

00-0101-001 

 
 
01-0102-001 

 

01-0201-001 

01-0202-001 

01-0211-001 

- 
 

04-0103-001 

 

04-0305-001 

04-0312-001 

04-0308-001 
 
05-0104-001 

 

05-0503-001 

05-0502-001 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.) 
 
หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

นิติกร 

เจาหนาที่ธุรการ 

พนักงานสูบน้ํา 
 

หัวหนาสวนการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

เจาหนาที่การเงินและบัญชี 

เจาหนาที่พัสดุ 

เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
 
หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง) 

นายชางโยธา 

ชางโยธา 

6 

 
 

6 

 

3 

3 

2 

- 
 

6 

 

1 

1 

1 
 

6 

 

2 

1 -3/4 

12,120 

 
 

- 

 

7,430 

7,430 

6,490 

- 
 

10,920 

 

5,360 

5,360 

5,360 
 

9,980 

 

6,490 

- 

 

 
 
 

 

 

 

 

(ลูกจางประจําไดรับการถายโอนฯ) 
 
(จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี 5) 

 

 

 

 
 
(จนท.บริหารงานชาง 4) 
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9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
 การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตาํบล องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

จํานวนที่มีอยู 
กําลังคนที่ตองการ 
เพิ่ม(+) /  ลด ( - ) 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น  คาใชจายรวม  
ชื่อสายงาน 

ระดับ
ตําแหนง 

จํานวน 
ทั้งหมด จํานวน

คน 
จํานวน
เงิน 

2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551 

1. นักบริหารงาน อบต. 6 1 1 145,440 - - - 7,920 7,920 7,920 153,360 161,280 169,200 

2. นักบริหารงานทั่วไป 6 1 - - +1 - - 219,840 - - 219,840 219,840 219,840 

3. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  3 1 1 89,160 - - - 4,200 4,200 4,200 93,360 97,560 101,760 

4. นิติกร 3 1 1 89,160 - - - 4,200 4,200 4,200 93,360 97,560 101,760 

5. เจาหนาที่ธุรการ 2 1 1 77,880 - - - 3,600 3,360 3,480 81,480 84,840 88,320 

6. พนักงานสูบน้ํา (ลูกจางประจํา) - 1 1 76,200 - - - - - - - - - 

7. นักบริหารงานการคลัง 6 1 1 131,040 - - - 6,480 6,480 6,360 137,520 144,000 150,360 

8. เจาหนาที่การเงินและบญัชี  1 1 1 64,320 - - - 2,520 2,640 2,760 66,840 69,480 72,240 

9. เจาหนาที่พัสดุ 1 1 1 64,320 - - - 2,520 2,640 2,760 66,840 69,480 72,240 

10. เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 1 64,320 - - - 2,520 2,640 2,760 66,840 69,480 72,240 

11. นักบริหารงานชาง  6 1 1 127,920 - - - 6,360 6,480 6,360 134,280 140,760 147,120 

12. นายชางโยธา  2 1 1 77,880 - - - 3,600 3,360 3,480 81,480 84,840 88,320 

13. ชางโยธา  1-3/4 1 - - + 1 - - 106,680 - - 106,680 106,680 106,680 

 รวม           1,301,880 1,345,800 1,390,080 
 คาจางพนักงานจาง           593,040 605,648 687,608 
 ประโยชนตอบแทนอื่น           260,376 269,160 278,016 
 รวมทั้งสิ้น           2,155,296 2,220 ,608 2,355,704 
 งบประมาณรายจายประจําป           11,278,627.80 12,406,490.58 13,647,139.63 
 รวมไมเกนิรอยละ 40           19.11 % 17.90 % 17.26 % 
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10. แผนภมูิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 
 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

 

 

 

 

                    

                            

 

                             

 

 

 
 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นักบริหารงาน อบต.6 (1) 

 

สวนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 6 (1) 

 

สวนโยธา 
นักบริหารงานชาง 6 (1) 

 

สํานักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

 

1. งานบรหิารงานทัว่ไป       1. งานการเงนิและบัญชี                                  1.งานกอสราง 

2. งานนโยบายและแผน       2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได                            

3. งานกฎหมายและคดี       3. งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ 
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         โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. หงษเจริญ 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

งานกฏหมายและคดี 
 

งานบริหารทัว่ไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

-  เจาหนาที่ธุรการ 1 – 3/4 (1)     -  จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3 – 5/6 (1)   - นิติกร 3 - 5/6 (1)  

 - พนกังานสบูน้ํา (ลูกจางประจํา ไดรับการถายโอนฯ)(1) 
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โครงสรางสวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

 
 

      

 

 

 

 

 

 

งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได 

สวนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  6 (1) 

         งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 

 

 

 

 -  เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 – 3/4(1)    -  เจาหนาที่จดัเก็บรายได 1 – 3/4(1)   -  เจาหนาที่พสัดุ  1 – 3/4 (1)   
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โครงสรางสวนโยธา องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 

 
 
                                                                                    

 

 

 

 

 

 

                                                                                     

                     

                     
           -    นายชางโยธา 2 – 4/5 (1)  

งานกอสราง 

สวนโยธา 
นักบริหารงานชาง  6 (1) 

          -    ชางโยธา 1 – 3 /4 (1)  
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
 

 เพื่อเปนการพฒันาพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตาํบลหงษเจริญทุกคนใหมกีารเพิม่พูนความรู  

ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรม     และจริยธรรมอันจะทาํใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงาน

สวนตําบลทุกคน  ทกุตําแหนง  ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลา  ตามแผนอัตรากําลัง  3 ป  จึงได

จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ข้ึนดังนี ้

 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ /กจิกรรม รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ งบประมาณ 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

ฝกอบรมพนักงานและ

พนักงานจาง 

 

 

ฝกอบรมพนักงานและ

พนักงานจาง 

 

 

ฝกอบรมพนักงานและ

พนักงานจาง 

หลักสูตรที่กรมสงเสริม

การปกครองสวนทองถิ่น

หรือหนวยงานอื่น

กําหนด 

หลักสูตรที่กรมสงเสริม

การปกครองสวนทองถิ่น

หรือหนวยงานอื่น

กําหนด 

หลักสูตรที่กรมสงเสริม

การปกครองสวนทองถิ่น

หรือหนวยงานอื่น

กําหนด 

ปงบประมาณ 2549 

 

 

 

ปงบประมาณ 2550 

 

 

 

ปงบประมาณ 2551 

อบต.หงษเจรญิ 

 

 

 

อบต.หงษเจรญิ 

 

 

 

อบต.หงษเจรญิ 

 

 

12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ 
 
  โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 77 บัญญัติวา รัฐตองจัดทํามาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและลูกจางของรฐั เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  

  องคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ  จงึกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวน

ตําบลและพนกังานจางขององคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญข้ึน เพื่อเปนการปลูกจิตสาํนึกพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหงษเจริญ ในการปฏิบัติหนาทีใ่หมีประสิทธภิาพ รักษามาตรฐาน 
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แหงความดีงาม ธํารงไวซึง่ศักดิ์ศรี เกียรตภูิมิ สรางความเลื่อมใส ศรัทธา และไดรับความเชื่อถือยกยองจากบคุคล 

ทั่วไปไว ดงันี ้

  1. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสยีสละ และมคีวาม

รับผิดชอบ 

  2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส และพรอมใหตรวจสอบ 

  3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ 

ประชาชนเปนหลัก 

  4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

  5. พึงพฒันาทกัษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมยัอยูเสมอ 

 

************************************************* 
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